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SOUTENEZ AVEC NOUS
LA DIVERSITE

Favoriser la diversité a toujours été pour notre école une valeur essentielle
que nous conjuguons avec les notions d’excellence académique et
d’efficacité professionnelle. La performance de ’entreprise, au sein
d’économies de plus en plus ouvertes, dépend prioritairement de la diversité
de ses compétences humaines et de ses aptitudes a la manager pour favoriser

I'innovation entrepreneuriale.

C’est pourquoi nous faisons des efforts financiers substantiels pour
favoriser la diversité des profils au sein de nos promotions d’étudiants

par Pattribution d’aides diverses. C’est également pour la méme raison que,
trés tot, nous avons diversifié nos voies d’intégration dans les programmes
du Groupe Sup de Co Montpellier Business School.

Ces efforts seraient impossibles sans le soutien de nombreuses entreprises
qui s’exprime, notamment, par le versement de leur taxe d’apprentissage.
Cet engagement pour la diversité serait également limité sans la possibilité
ouverte aux étudiants méritants d’effectuer tout ou partie du programme
Master Grande Ecole — ESC Montpellier par 'apprentissage. Nous sommes
aujourd’hui la premieére Grande Ecole de Management par le nombre
d’apprentis. C’est également aux entreprises que nous devons ce résultat

rassurant pour notre jCUHCSSC.

En choisissant de verser votre taxe d’apprentissage au Groupe Sup de Co
Montpellier Business School, vous aiderez des jeunes méritants a obtenir
le diplome d’une Grande Ecole qui leur ouvrira les portes d’une carriére

réussie, pour eux-mémes et pour les entreprises qui les accueilleront dans

leur encadrement.

Je vous remercie d’avance.

Didier Jourdan

Directeur du Groupe Sup de Co Montpellier Business School
Directeur du Péle Formation de la Chambre de Commerce
et d’Industrie de Montpellier



QUATRE

PROGRAMMES

Bachelor

(Ecole Internationale de
Montpelller)

Accessible aprés le bac

sur concours nationaux et
internationaux, ce programme
délivre un Bachelor en 4 ans.
Des équivalences permettent
d'intégrer, toujours sur
concours, ce programme

en 2¢m¢ ou derniére année
d'études.

Lors de leurs années sur

le campus les étudiants

passent un ou deux jours
hebdomadaires en entreprise.
IIs effectuent leur 3¢™ année en-
tierement en entreprise, ainsi
que plusieurs stages.

MBA

Accessible aux professionnels
disposant de plusieurs années
d’expérience, ce programme
prépare un Master of Business
Administration.

Master
Grande Ecole
(ESC Montpellier)

Accessible a bac + 2 sur
concours nationaux et
internationaux, ce programme
délivre un Master en
Management développant
49 spécialisations
professionnelles.

Des équivalences permettent
d’intégrer, toujours sur
concours, le programme
aprés la 1% année.

Trois originalités de

ce programme :

1 année universitaire
obligatoire a I'étranger.

1 année obligatoire de stage
continu en entreprise.

Tout le cursus peut étre suivi
en apprentissage.

Master en
Management
europeéen

avec l'université de Burapha
(Thailande), I'lAE (université
Montpellier Il) et le Groupe Sup
de Co Montpellier Business
School.

'excellence
ACADEMIQUE

Nos professeurs permanents sont en tres grande majorité
des docteurs spécialisés en sciences de gestion et du ma-
nagement. Des intervenants extérieurs reconnus du monde
de l'entreprise interviennent dans les enseignements et di-
rigent la cinquantaine de spécialités que nous proposons.
Les travaux des professeurs qui sont

également chercheurs maintien-
nent nos enseignements a la pointe
de l'actualité toujours évolutive des

2011

ACCREDITED obtention du label

sciences du management. [ w2010

obtention du label
EPAS pour le programme

Tous nos enseignements accordent iz Master

une place importante a I'innovation

manageériale, les innovations en matiere de management
étant celles qui ont toujours apporté la plus grande valeur
ajoutée aux entreprises. Nous formons des managers qui
ne seront pas seulement ouverts aux innovations techno-
logiques, mais qui seront des moteurs d’innovation dans
leur propre domaine, celui du management.

Le niveau académique de notre école est reconnu par de
prestigieuses accréditations internationales, comme celle
de I'AACSB, délivrée a moins de 5 % des Business Schools
dans le monde, ou I'EPAS, accordé par l'organisme euro-
péen EFMD a notre programme Master.

NOTRE MISSION :
former des managers
innovants et responsables

La performance manageériale ne peut plus se résumer a la
seule dimension financiére. Nous formons donc des mana-
gers responsables qui développent des performances éco-
nomiques, sociales, sociétales et environnementales.

Dans le cadre de notre engagement pour un management

responsable, nous avons signé en
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unies (Global Compact). Larespon- & slenature dupacee
sabilité sociétale et environnemen-

tale est une composante de tous K| 2000

DIVERSH obtention du label

nos enseignements.

Le Groupe Sup de Co Montpellier Business School est la pre-
miére Grande Ecole a avoir recu de I'Etat le label Diversité
(2009), une reconnaissance officielle de nos engagements
en faveur de la diversité.



UNE ECOLE QUI FAVORISE
LA DIVERSITE

Favoriser la diversité est un engagement aussi constant que conséquent du

Groupe Sup de Co Montpellier Business School. Un engagement qui se traduit en actes

et se vérifie en chiffres.

Des actes

es b rses
exce ence
qui exemptent de
la totalité des droits
de scolarité.

Des bourses
internatio-
nales

qui couvrent les frais de
voyage et de logement
d'étudiants venant de pays
en développement.

La promotion de
I'apprentissage.

Sept

oncours
Jaliny
speo iques.

Damien Ramos (a droite),

apprenti en derniere année

du programme Master Grande Ecole,
avec son maitre d'apprentissage,
Bastien Chevallier, /a Poste.

Des préts

d’honneur.

La création d’'un
service Diversité
et RSE (Responsabilité
Sociétale et
Environnementale),

pour coordonner et
impulser les actions.

Des bourses
pour la création
d’entreprise
destinées a nos dipléomés.

Cordée de

la Réussite,

dans le cadre de laquelle
nos étudiants épaulent
des éléves de colléges et
lycées de quartiers
prioritaires.

Des chiffres

(données pour P'année 2011-2012)

/76

bourses d'excellence.

450

apprentis.

30 %

d’apprentis en
programme Master.

Cout total de nos
actions en faveur
de la diversité :
prés de

1,3 million

d'euros.

35 %

des éleves
n'acquittent pas de
droits de scolarité.

57 %

des éleves aidés
financiérement.

\
1 ere
Grande Ecole par

le nombre d'apprentis
en France.*

* Avec le soutien de
la Région
Languedoc-Roussillon.




Un service de quatre
personnes est dédié a

la Diversité et la Responsabilité
Sociétale et Environnementale.

Ils ont soutenu la diversité en 2011



COMMENT VERSER
LA TAXE D’APPRENTISSAGE

2012

?

Le Groupe Sup de Co Montpellier Business School, qui fait partie
du P6le Formation de la CCl de Montpellier, est habilité a percevoir
la taxe d’apprentissage sur le quota et a tous les niveaux du bareme.
Vous pouvez donc lui verser, selon votre choix, une partie ou
I'intégralité de votre taxe d’apprentissage.

2 CIRCUITS POSSIBLES POUR VOTRE VERSEMENT :

Q Verser directement a notre organisme collecteur

Chambre de Commerce et d’Industrie de Montpellier
2300 avenue des Moulins
34185 Montpellier Cedex 4

9 Verser a tout autre organisme collecteur
de votre choix

» Préciser les catégories affectées et les montants
par catégorie, selon le tableau.

bareme

catégorie C
(niveau 1 type
Bac + 5 minimum)

de plein droit a 'ESC Montpellier -
Groupe Sup de Co Montpellier Business School

catégorie B
(niveaux 2 et 3 type
Bac+2aBac+4)

par la régle du cumul & 'ESC Montpellier -
Groupe Sup de Co Montpellier Business School

catégorie A
(niveaux 4 et 5 type
CAP i Bac Pro/Techno)

au Pole Formation de la CCl de Montpellier -
CFA Commerce et Distribution

quota

Section Apprentissage de
I'ESC Montpellier- CFA Commerce et
Distribution

Pour en savoir plus,
VOUS pouvez
contacter

la Direction

du Développement
et des Entreprises :

Francois-Xavier Théry
0467 102538
fx.thery@supco-montpellier.fr

Alexandre Bosque-Oliva
0467102514
a.bosque-oliva@supco-montpellier.fr

Souad Leghnider
046710 2571
s.leghnider@supco-montpellier.fr

Olivier Techer
0467 10 26 24
o.techer@supco-montpellier.fr

Pour toute information administrative
liée a la taxe d'apprentissage :

Emilie Rousée

0467102861
e.rousee@supco-montpellier.fr

onsoutientladiversite.com




La presse
parlgde nous

Notre école est reconnue par de prestigieuses
accréditations internationales, par le nombre
grandissant d'entreprises qui prennent nos étudiants
en contrats d'apprentissage.

Son classement est I'un des principaux critéres utilisés
par les étudiants pour choisir une école. Le Groupe Sup
de Co Montpellier Business School a progressé dans
les classements 2011 de L’Etudiant/L’Express et

du Figaro Etudiant. |l figure désormais a la 18 (+ 3)
place en « Excellence académique » et la 15¢ (+ 4) en
« Reconnaissance par les entreprises » pour le premier
etala12¢(+ 1) place dans le second, sur 42 écoles
classées.

Ve

Les écoles pour étudier

au moins un an a
Iinternational

Durée minimale dans une
université étrangere : (...)
ESC Montpellier 1 an. (...)
Dans la plupart des ESC,
vous choisissez entre stage et
séjour académique de six
mois. Dans d'autres,

un séjour universitaire

d'un semestre est obligatoire.
Seules six écoles imposent
un séjour académique
d'unan. (...)

Les écoles les plus ouvertes
a lalternance

La scolarité par

alternance a de plus en plus
de succes chez les étudiants
des ESC. (...) Cette formule,
le plus souvent proposée
pendant une ou deux années,
consiste & partager ses
semaines entre les salles de
cours et 'entreprise. Surtout,
il s'agit d'un mode de finan-
cement des études : les frais
de scolarité sont payés par
I'employeur, et vous percevez
une rémunération. (...)
L'ESC Montpellier est

la seule école a proposer
|'apprentissage sur les trois
années du cursus.

(L’Express,
9-15 novembre 2011)

Ve

A noter (...) : I'échappée de
I'ESC Montpellier, qui rejoint
le peloton de téte élargi et
s'adjuge la 12¢ position [sur 42].
L'école vient de décrocher
'accréditation AACSB, label
américain d'excellence. (...)

Pour les apprentis, la formation
en alternance n'est qu'une
modalité parmi d'autres pour
suivre leur scolarité en école
de commerce (...). L'ESC
Montpellier en a méme fait
un levier essentiel de son
dispositif d'ouverture sociale
et d'égalité des chances.

« En effet, l'entreprise prend
en charge les frais de scolarité
et les éleves sont rémunérés.
Chez nous, l'apprentissage
peut débuter dés la premiere
année, ce qui intéresse alors
10 % des effectifs, la plupart
admis sur titre, qui ont déja
connu l'alternance en BTS

ou en DUT », assure
Frangois-Xavier Théry,
directeur du développement
et des entreprises dans 1'école
de commerce montpelliéraine.
(...). I n'est d'ailleurs pas
rare que les apprentis
prennent du galon au cours
de leur contrat et se voient
confier des missions
d'importance. (...)

(Le Figaro,
23 novembre 2011)
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